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ESTATUTO. | b L8]

EL SiNDICATC DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL SISTEMA INTERMUNICIPAL DE
LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARELLADO EN LA ZONA
METROPOLITANA.

CAPITULO PRIMERO.
DECLARACION DE PRINCIPIOS.

ARTICULO 1.- El Sindicato de Empleados Publicos del Sistema Intermunicipal de los
Servicios de Agua Potable y Alcantarilado en la _'-'Zona Metropolitana “denominado
SEPSIAPA” asi como todas las y los trabajadores que laboren en la captacién de agua
pluvial, saneamiento, fratamiento de agua no potatéie, residual, agua negra, plantas
potabilizadoras de agua, distribucién de agua potable, mantenimiento de redes
idraulicas, de alcantariiado, comercializacién y reﬁso'f;iﬁr_;’ei agua declaran gue:

El Sindicato de Empleados Pdblicos del Sistema Intermunicipal de los Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado en la Zona Metropolitana, es una Organizacién de trabajadoras y
{rabajadores que hace suya ia problematica naciona{; Yy reprueha la alta distancia gue
separa a fas trabajadoras y trabajadores de quien hoy son duefios del capital y quienes
condenan al pueblo a bajos salarios, promueven el desmantelamiento de la seguridad
social asi como el cierre de oportunidades para ia pobiac;on de una educacion laica,
grafuita y obllgatcna la conduce al desempleo, la pobreza y la marginacion. Por lo que es
una obligacién luchar por el mejoramiento y la construccion de un México mejor, donde la
distribucion de la riqueza sea equitativa, se respete el derecho a la vida, al trabajo, a la
salud v a la educacién, enmarcada en una sociedad que privilegie la justicia social por
gncima del capital, para tal efecto promovera los s:gu:entes objetivos:

OBJETO DEL SlNDiCATb.

|.- Estudiar, mejorar y defender el Contrato Colective de Trabajo, de sus prestaciones y
derechos, tanto en los intereses econémicos, sociales y profesionales de sus miembros.

Il.- Mantener y defender la independencia y la autonomia del propio Sindicato.

llt.- Procurar el perfeccionamiento permanente de nuestro Sindicato con base en el
respetc plenc e irrestricto de nuestra Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

IV.- Orientar a las irabajadoras y frabajadores en el logro de sus derechos, en el
conocimiento de sus obligaciones y en ia practica de los principios de responsabilidad
ciudadana, de solidaridad social y de confraternidad universal con la participacion y el
esfuerzo permanente de todos sus miembros.

V.- Reconocer las aspiraciones legitimas sindicales da las frabajadoras y frabajadores gue
prestan sus servicios a instituciones al servicio del Estado y respetar, proteger y hacer
efectivaz sus conquistas laborales. AN

Vi.- Colaborar de manera permanente y colectiva en [a realizacidn del esfuerzo nacional e
internacional para mejorar el sistema y servicio de agua potable y alcantarillado y foda
actividad gue se relacione con este proceso, funcién social esencial para mejorar las
condiciones de vida del pueblo de los Estados Unidos Mexicanos. Por io que reprobamos
cualguier intento de privatizacion de este recurso vital para la vida.

ARTICULO 2.- Programa de accion del Sindicato:

a) Respetar y defender la integridad de los principios doctrinarios del Articulo 123
apartado “A”" de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley {/ [ 0
Federal de Trabajo y Contrato Colectivo de Trabajo. I “‘ -
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b) Promover el mejoramiento de la legislacion laboral protectora de las trabajadoras
y trabajadores.

¢} Intercambiar constantemente conocimientos y experiencias con los sindicatos
fraternos y los similares del pais y del extranjero por medio- del impulso mutuo
como herramienta de todas las trabajadoras y trabajadores.

d) Promover la accién permanente y coordinada del Sindicato, con las instituciones
descentralizadas, con oftras organizaciones sindicales, estudiantiles,
gubernamentales, civiles, obreras, campesinas y sociales a efecto de
mancomunar el esfuerzo general a favor de la elevacién social, econémica,
politica, intelectual y moral de las masas de nuestro pueblo, siempre manteniendo
nuestra independencia y autonomia.

e) Alcanzar el maximo rendimiento con trabajo eficiente y etico al servicio del puebio.

f) Respetar las convicciones politicas, ideas f!iosoftcas y creencias religiosas que
profesen cada uno de los miembros. . -

g) Obtener jubilaciones o pensiones por mcapac;dad.ﬁffls:ca mentaf 0 ambas que
impliquen percepciones salariales integras para: todas " las trabajadoras y
trabajadores al servicio del Estado y Jas empresas; publicas descentralizadas y/o
privadas cualesquiera gue sean ia edad del trabajador y/o los afios de servicio
laborados.

h) Lograr el otorgamiento a las trabajadoras y trabajadores jubilados y pensionados
de los mismos porcentajes de aumento que reciban las trabajadoras vy
trabajadores en servicio. :

i) Pugnar por el respeto absoluto a la garantia de inamovilidad laboral de las
trabajadoras y trabajadores al servicio del Estado, de sus organismos
descentralizados y los de las empresas privadas. .

i) Establecer un cuadro escalafonario justo que garantice plena y constantemente el
derecho de ascenso a todos (as) los traba}adores para mejorar sus condiciones
de vida y trabajo.

Asi mismo para proponer el personal de nuevo ingreso de base o eventual, el
Comité Ejecutivo a través de la Secretaria de Escalafén tomara en cuenta la
antigliedad general de aquel trabajador que recomienda a una persona y que
preferentemente no haya propuesto a otra, como uno de los principales criterios
para posible contratacion.

De igual manera se debera respetar [a antigliedad del personal eventual para que
en la medida de o posible pueda continuar trabajando hasta ser basificado.

k) Promover la participacion de la mujer en la vida sindical, econdmica, politica y
social de la nacién.

I} Exigir la mejora permanente en las oportunidades y caracteristicas estructurales
ofrecidas a las trabajadoras y trabajadores para la adquisicién de viviendas

"
dignas.

~ CAPITULO SEGUNDO. A0
CONSTITUCION, LEWA Y DOMICILIO DEL SINDICATO.

ARTICULO 3.- Ei Sindicato de Empleados Publicos del Sistema Intermunicipal de los
Servicios de Agua Potable y Alcantarillado se constituye en los términos de lo dispuesto
por los Articulos 356, 357, 357 Bis, 358, 359, 360, 362, 363, 364, 364 bis, 365, 365 Bis,
368, 369, 370, 371, 371 Bis, 372, 373, 374, 375, 376, 377, 378, 379, 380 y 381 demas
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo reglamentaria del apartado “A” de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

U (e
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ARTICULO 4. Constituyen e presente Sindicato, todos los miembros que suscriben su e
acta constitutiva, aquellos que en el futuro ingresen al servicio en los Sistemas
Operadores de Agua Potable y Alcantarillado, similares y conexos, en los términos del

presente Estatuto y del Contrato Colectivo de Trabajo.

/

ARTICULO .- El Sindicato estableceré relaciones con todas las organizaciones similares,
federales, nacionales e internacionales y podra impulsar y establecer relaciones solidarias
y fraternas con las mismas en el marco def presente Estatuto.

ARTICULO &.- £l lema del Sindicato SEPSIAPA es:
"HONESTIDAD, SUPERACION Y JUSTICIA PARA EL TRABAJADOR’

ARTICULO 7.- El domicilio legal del Sindicato es en ia Calle 12 de Octubre nimero 670
entre las Calles Motolinta y Fray Antonio de Segovia, Colonia Medrano, Cédigo Postal
44700, con teléfono 3336441890, en el Sector Reforma, en Guadalajara, Jalisco y la calle
Dr. R. Michel N° 481 int. 1 entre las calles Tuberosa y Gonzalez Gallo, Col. Las Conchas
Cddigo Postal 44430, con teléfono 3336190567, en el Sector Reforma en la ciudad de
. Guadalajara Jalisco.

CAPITULO TERCERO. -
'DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES, DERECHOS Y REQUISITOS
DE ADMISION.

ARTICULO 8.- Son miembros activos del Sindicato las trabajadoras y trabajadores que
suscriban su acta constitutiva, aguelios que en el futuro ingresen al servicio en los
Sistemas Operadores de Agua Potable y Alcantarillado, similares y conexos, en los
términos del presente Estatuto y del Contrato Colectlvo de Trabajo.

ARTICULO 9.- Para ser miembro activo del Slnd;cato son. mdtspensables los siguientes
' requ:s;tos -

a) Tener 18 afios cumplidos.

b) Ser empleado de hase o temporal (eventual) defr.fes Slstemas Operadores de Agua
Potable y Alcantarillado, similares y conexos. '

¢) No pertenecer a ningun otrc Sindicato dentro de un mismo Sistema Operador de Agua
Potable y Alcantarillado, similares y conexos, que comprende el sindicato, en caso de
pertenecer a ofro sindicato presentar ia renuncia al mismo y cumplir con fo estipulado en
el inciso d} del presente articulo.

d) Presentar dos solicitudes de afiliacidn debidamente'z_lienadas por escrito, con su huella
digital, dos copias de una identificacion oficial (INE,.pasaporte, cartilla militar, cédula
profesional, licencia de conducir) y dos copias de. la credencial de SIAPA o del
(Organismo Operador de los Sistemas de Agua Potable y Alcantariliado, similares y
conexos, al que perienezca) en la oficina del SEPSIAPA..

e) Que justifique el saclicitante no tener antecedentes pmai pendientes ni haber sido
condenado por delitos dolosos en forma intencional.

f)y Que en la solicitud proteste el mteresado acatar El Estatuto Sindical, ElI Contrato
Colectivo de Trabajo, Los Acuerdos de Asambiea. )

™\
g) Es obligatorio rendir ia siguiente protesta: A\
PROTESTO CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL ESTATUTO SINDICAL, EL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, LOS ACUERDOS EMANADOS EN LAS ASAMBLEAS
GENERALES Y LOS ACUERDOS DE COMITE EJECUTIVO Y Si NO LO HICIERE QUE
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA Y LA ASAMBLEA GENERAL ME LO DEMANDE.
ARTICULO 10.- Son obligaciones de los miembros activos del Sindicato:

Ly £.G0
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a) Conocer, estudiar, respetar y hacer cumplir con actitud honesta, moral, intelectual y
material los principios, finalidades, programas y objetivos de lucha de nuestra
Organizacién Sindical.

b) Asistir con puntualidad a todas las Asambleas.

¢) Aceptar y desempenfiar oficialmente los cargos y comisiones que les confiera el Comité
Ejecutivo y/o la Asamblea General.

d) Observar una disciplina estricta cumpliendo y haciendo cumplir las normas establecidas
en el prasente Estatuto, el Conirato Calectivo de Trabajo, v los acuerdos de Asamblea.

&) Contribuir al sostenimiento de los gastos pagando con puntualidad las cuotas sindicales
ordinarias y aceptar ia deduccidén correspondiente que sera del 1% del total del salario
tabular mensual, el cual se realizara via némina, en caso de que no se realice por esta via
el afiliado deberd realizar la aportacion a la organizacién sindical por conducto de la
Secretaria de Finanzas de forma personal o por el medio que se establezca para este fin
de lo cual se dara un comprobante respectivo. :

) Aceptar el descuento de $16.00 (Dieciséis Pesos 00/100:M.N.) por defuncién de un
miembro activo, del Sindicato, el cual aumentara $1.00 (Un Peso 00/100 M.N.) por afio, el
cual se realizara via ndomina, en caso de que no se realice pdr'esta’ via el afiliado debera
realizar la aportacion a la organizacién sindical por conducto de la Secretaria de Finanzas
de forma personal o por el medio que se estabiezca para este fln de lo cual se dara un
recibo. JE s 4

g) Asistir a todos los eventos que sean convocados por’ éi Comité Ejecutivo (asambleas,
reunion de delegados, seminarios, comités de huelga, talleres marchas, mitines,
; plantowes ruedas de prensa, efc.). :

h) Solicitar el apoyo y/o la ayuda del Delegado v/o subdetegado Sindical del area o
seccion correspondiente para la solucién de los conflictos que resulten en el desemperfio
de {as labores.

i) Ayudar fraternalmente y solidariamente a todos los miembros del Sindicato en Ia
resolucién de sus problemas personales y del trabajo asi como a Sindicatos hermanos y
ofras luchas sociales.

j) Desempefiar con lealtad, honestidad y d:l:genma los puestos de dirigencia sindical que
la Asamblea General les confiera.

k) Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato cuidando el buen
nombre de la Organizacién Sindical.

[} Aceptar la deduccion de un dia de salario tabulado via nomina, en caso de faltar de
manera injustificada a las Asambleas Generales Ordinarias 0 Extraordinarias.

m) Acatar los resclutivos de la Comision de Honor y Justicia.

n) Asistir a fa consulta de aprobacion ciei Contrato Colectivo de Trabajo vy de las
Revisiones Salariales y Contractuales y emitir su voto cuando las convogue el Comité
Ejecutivo.

ARTICULO 11.- Son derechos de los miembros activos del Sindicato: ,l\/\

a) Deliberar y votar en las Asambieas Generales, Ordinarias y Extraordinarias convocadas
por el Comité Ejecutivo, a excepcion de la asamblea referente a ia eleccién del Comité
Ejecutivo, en la cual solo podra emitir su voto el personal de base sindicalizado definitivo
miembro activo del SEPSIAPA,

b) Ser electos para ocupar cargos en el Comité Ejecutivo y en cualquier otra comision
como lc marca el presente Estatuto.

I' ?ﬁﬁ@f .
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c) Ser defendidos en sus derechos laborales, escalafonarios y contra los camblg@ @@éﬁ}% _
injustificados mediante el apoyo sindical asi como en contra de arbitrariedades e
injusticias que le cometiere el Organismo.

d) Gozar de los logros del Contrato Colectivo de Trabajo obtenidos por el Sindicato en
beneficio de sus miembros.

e) Profesar con toda libertad y responsabilidad las ideas politicas, filosdficas y las
creencias religiosas que respondan a su conviccidn personal, siempre y cuando no dafien
{a Organizacién Sindical.

f} Ser defendidos en caso de acusacién en su contra en re!acrén con sus funciones de
trabajo. _

g) Presentar iniciativas tendientes a mejorar los servicios, las condiciones de trabajo o los
procedimientos de ia Organizacion Sindical y del Grganismo.

h) Acudir por conducto del Comité Ejecutivo o de manera personal a la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, o al Centro Federal de Conciliacién y
+, Registro Laboral para impugnar las resoluciones que le perjudlquen en estricto apego a lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo. :

) Que sus familiares o personas gue sean designadas para caso de fallecimiento, sean

asesorados por el Sindicato, para que en el menor tiempo posmfe logren el pago de las
# prestaciones a las que tengan derecho. :

j) Disfrutar de manera gratuita los servicios as'ist'en'ciaté's y administrativos, deportivos,
culturales y de cualquier otra indole que otorgue el Organismo y el Sindicato a las
trabajadoras y trabajadores, apegandose a las bases y requisitos.

k) Disfrutar de los beneficios a que se refiere ia Leyf: Fé'derai del Trabajo, Contrato
Colectivo de Trabajo alin cuando se encuentren comision’ado‘s en labores sindicales.

I) Que sus familiares o personas que sean designadas por la: Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje o el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral como beneficiario en caso
de fallecimiento, reciban lo establecido en los articulos:10 inciso f), del presente Estatuto.

m) Recibir por escrito el estado financiero de la éuenta completa y detallada de ia
administracion del patrimonio sindical.

CAPITULO CUARTO.
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.
ARTICULO 12.- E! poder supremo de! Sindicato reside en la Asamblea General.

ARTICULO 13.- La Asamblea General se Entegré con el 51% (cincuenta y uno por ciento)
del total de los miembros agremiados al Sindicato.

ARTICULO 13 A.- La Convocatoria a la Asamblea General Ordinaria debera contener por
lo menos: A

a) La firma autégrafa de: el Secretario General, el Secretario de Organizacion y el
Secretario de Actas y Acuerdos.

b) Lafecha en la que se llevara a cabo (con por io menos 15 dias de anticipacion).
¢) La hora en la que se llevara a cabo.

d) El lugar o lugares donde se llevard a cabo el proceso en caso de emergencia,
epidemia, pandemia, y/o cualquier caso no previsto en el presente, "
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e) Elorden del dia. ‘ \\“%@g}gj@ .

La convocatoria debera ser publicada en el recinto sindical y en los centros de frabajo de
mavyor afluencia y en los medios gue se consideren necesarios, con el objetive de que

todos los afiliados se enteren de la misma.

ARTICULO 13 B.- La Convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria. debera
contener por lo menos:

a) La firma autdgrafa de: el Secretario General, el Secretario de Organizacion y el
Secretario de Actas v Acuerdos.

b) Lafecha de emisién.
¢) Lafecha en la que se llevara a cabo.
d) La hora en la que se llevara a cabo.

e) El lugar o lugares donde se llevaré a cabo el proceso en caso de emergencia,
epidemia, pandemia, y/o cualquier caso no previsto en el presente,

f) El orden del dia.

La convocatoria debera ser publicada en el recinto sindical y en los centros de trabajo de
mayor afluencia y en los medios que se consideren necesarios, con e! objetwo de que
todos los afiliados se enteren de fa misma. : :

ARTICULO 13 C.- La Convocatoria a la Asamblea Genera! Extraordmana de Eleccion del
Comrte Ejecutivo sindical, debera contener por lo menos g _

a) La firma autégrafa de: el Secretario General ei S cretano de Organizacién vy el
© Secretario de Actas y Acuerdos.

- b) La fecha de emision, que debera ser por lo merioé 15 dias antes del inicio del
proceso establecido en el articulo 29 del presente Es’tatuto

¢) Lafecha en la que se llevara a cabo, en base alo establec;do en el articulo 29 del
_presente Estatuto. :

d) La hora en la que se llevara a cabo.

El lugar o lugares donde se llevara a cabo el proceso en caso de emergencia,
epidemia, pandemia, y/o cualquier caso no previsto en el presente,

2

f) El orden del dia establecido en el articulo 29 del presente Estatuto.
g) Los requisitos establecidos en ios articulos 31 y 32 del presente Estatuto.

La convocatoria debera ser publicada en el recmto sindical y en los centros de trabajo de
mayor afiuencia y en los medios que se consideren necesarios, con el objetivo de que
todos los afiliados se enteren de la misma. . A

ARTICULO 13 D.- La Convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria, para realizar el
procedimiento de consulta mediante el voto personal, libre, directo y secreto para [a
aprobacién del contenido de Contratos Colectivos de Trabajo mucnales y de sus revisiones,
establecido en la Ley Federal del Trabajo:

Para lo anterior se debera observar el procedimiento de consulta que debera cubtir los
requisitos siguientes:

a) Se pondra a disposicién de los trabajadores un ejemplar impreso o electrénico del

Contrato Colectivo de Trabajo inicial o del Convenio de Revisién que se sometera a )
consuita; 4 GG
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b) Se emitira la Convocatoria para llevar a cabo la votacién plasmando en ella el dia, hora
y lugar la cual sera signada por el Secretario General, el Secretario de Organizacién y el
Secretario de Actas y Acuerdos;

c) El Comité Ejecutivo garantizara que el lugar que se designe para la votacion sea
accesible a los trabajadores y retna las condiciones necesarias para que éstos emitan su
voto de forma personal, libre, secreta, pacifica, agil y segura, sin que puedan ser
coaccionados de forma alguna; |

d} El Comité Ejecutivo garantizara que el empleador no teriga intervencién alguna durante
el procedimiento de consuita; :

e) Et Comite Ejecutivo sera responsable de publicar el resuitado de la votacién sindical en
lugares visibles y de facil acceso del centro de trabajo y en el local sindical
correspondiente en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que se realice la consulta;

f) El sindicato por conducto del Comité Ejecutivo dara aviéo del resultado de la votacién al
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral bajo protesta de decir verdad dentro de
los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se realice la consulta, a efecto de que

©

gho Centro lo publique en su sitio de Internet.

I Comité Ejecutivo por conducto del Secretario de Actas 'y Acuerdos en base a sus
atribuciones y obligaciones deberd asegurarse que as ‘actas de votacion sean
resguardadas durante cinco afios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion, para
efectos de verificacion de ia autoridad laboral o registral,; manifestando bajo protesta de
decir verdad que dioc cumplimiento a esta obligacién,. , = ¢

h) -Ei"a_sindicato por conducto del Comité Ejecutivd-.‘:dafg_q___ odas las facilidades a E! Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral en caso de que solicite verificar que el
procedimiento de consulita se realice conforme a los requisitos antes sefialados.

ARTICULO 14.- La Asamblea General Ordinaria se reunira en los meses de mayo y
noviembre, a la hora, lugar y fecha que previamente indique el Comité Ejecutivo a través
- de convocatoria realizada con 15 dias de anticipacién, fechas en las cuales se debera
desahogar la presentacion del Estado Financiero coma parte del orden del dia curnpliendo
de esta manera con lo estipulado en los articulos 371 numeral 13 y 373 de la Ley Federal
del Trabajo.

ARTICULO 14 bis.- En caso de que el Comité Ejecutive no-convoque a La Asamblea
General Ordinaria establecida en el articulo anterior, los trabajadores afiliados al sindicato
que representen el 33% (Treinta y {res por ciento) del total de los miembros del sindicato
por lo menos, podran solicitar al Comité Ejecutivo que convogue a la Asamblea General
Ordinaria y si no io hace en un termino de diez dias, podran los solicitantes hacer ia
convecatoria cumpliendo con los requisitos del articule 13 bis incisos b), c) y d), el
requisito del articulo 13 bis inciso a) sera suplido con la firma del trabajadores afiliados
que representen el 33% (Treinta y tres por ciento) del fotal de los miembros de! sindicato
por lo menos, en cuyo caso para que la Asamblea General Ordinaria pueda sesionar y
adoptar resoluciones, se requiere que asistan las dos terceras partes del total de
miembros del sindicato, las resoluciones deben adoptarse por el 51% {Cincuenta y uno
por ciento) del total de los miembros del sindicato por lo menos.

La convocatoria debera ser publicada en el recinto sindical y en los centros de trabajo de
mayor afluencia y en los medios que se consideren necesarios, con el objetivo de gue
todos los afiliados se enteren de ia misma.

ARTICULO 15.- La Asamblea General Extraordinaria se efectuara cuando lo acuerde el
Comite Ejecutivo y/o lo solicite el 51% (cincuenta y uno por ciento) del total de los
miembros agremiados al Sindicato.

ARTICULO 16.- Los acuerdos y resoluciones que emanen de la Asamblea General,
cuando correspondan, son obligatorios para todos los miembros del Sindicato.

ARTICULO 17.- Todos los asuntos en gue se interesen los fines esenciales de la

AR

Organizacion, seran llevados a la Asambiea General. Las votaciones podran ser pablicas, Ql (3, Cn
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nominales y colectivas por voto libre, personal, directo y secreto y los debates se reglran @

por el reglamento especial que se expida oportunamente. En cada Asamblea General se @ ﬁ @ g%
establecerad la forma en que se voten los acuerdos. Con excepcién de las Asambleas

Generaies donde se lleve a cabo la toma de decisiones para: la Eleccién del Comité

Ejecutivo, el Emplazamiento a Huelga, la Aprobacién del Contrato Colectivo de Trabajo

donde la decision debera tomarse mediante el voto directo, personal, libre vy secreto,

tendran caracter de acuerdos resolutivos y obligatorios para todo el Sindicato aqguellos

que sean votados por el 51% (cincuenta y uno por ciento) de los miembros asistentes a

las Asambleas Generales, Ordinarias y/o Extraordinarias.

ARTICULO 18 - Las atribuciones de la Asamblea General son:

a) Conocer y resolver todos jos conflictos relacionados con las labores de todos los
miembros.

) Conocer sobre la admision y/o resolver sobre la expuision de los miembros, asi como
de los casos de suspensién de derechos sindicales presentados por ia Comisién de Honor
y Justicia

gh c) Conocer de jos informes que debera rendir una vez al afio el Comité Ejecutivo.

d) Conocer cada 6 meses la administracion de los recursos y labores del patrimonio del
Sindicato. Segun lo determine el Comité Ejecutivo a través de mecanismos que permitan
informar a los miembros activos, con fundamento en el artlculo 373 parrafo primero de la
Ley Federal del Trabajo. Lk

e) Venfzcar las elecciones de los miembros del Com:té E}ecutrvo mediante el voto directo,
personai libre y secreto, siendo requisito de validez para este tipo de Asambleas la
presencia en primera ocasién del 75% (setenta’y cinco por ciento) de los miembros
activos con derecho a voto y en segunda o ultenores e! 51% (cincuenta y uno por ciento)
de'fos miembros activos con derecho a voto. e

f)" Decidir sobre la adhesion a las distintas formas de organizacién, frentes sindicales o
uniones con otras organizaciones sindicales, SIempre manteniendo nuestra autonomia e
independencia sindical.

g) Decidir, con una mayoria del 51% (cincuenta y uno por ciento) de los miembros activos
sobre el gjercicio del derecho de huelga, cuando venza el Contrato Colectivo de Trabajo y
se tenga que emplazar a huelga por revision integral, con fundamento en el Articulo 399
de la Ley Federal del Trabajo o por revisién salarial, con fundamento en el Articulo 299 bis
de la Ley Federal del Trabajo y/o cuando se violen los derechos de EI Contrato Colectivo
de Trabajo.

h) Los demas asuntos que afecten la vida social o que les sefialen espemflcamente las
leyes aplicables. :

ARTICULO 19.- Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias y Extracrdinarias
a que se convoque, tendran validez con el 51% (cincuenta y uno por ciento) de los
miembros presentes, a excepcion de los casos mencionados en el articulo 18 inciso e)y
el articulc 20 fraccion | del presente estatufo y las resoluciones tomadas tendrén fuerza
obligatoria aun para los miembros ausentes o disidentes. N
ARTICULO 20.- El Sindicato se entiende constituido por tiempo indefinido y se disolvera:

|.- Por el voto no menor del 90% (noventa por ciento) de los miembros activos y
Ii.- Por tener menos de 20 miembros.

ARTICULO 21.- (SE DEROGA) £1 09 de jufio def 2015,

ARTICULO 22.- (SE DEROGA) El 09 de julio del 2015.
ARTICULO 23.- (SE DEROGA) £1 09 de julio del 2015.

ARTICULO 24.- (SE DEROGA) EI 09 de julio del 2015. ‘\Q‘wL\*
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ARTICULO 25.- (SE DEROGA) El 09 de julio del 2015,

ARTICULO 26.- (SE DEROGA) EI 09 de julio del 2015,

CAPITULO QUINTO.
DEL COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 27.- Se establece un Comité Ejecutivo que debera estar integrado por
miembros activos del sindicate que cumplan con los requisitos gue establece el presente
Estatuto cuidando la representacion proporcional en razén de género, encargado de hacer
cumplir La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Ley Federal def
Trabajo, El Contrato Colectivo de Trabajo, el presente Estatuto y las determinaciones de
las Asambleas Generales, que durara en sus funciones fres anos y estara integrado por
las siguientes Secretarias:

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIC DE ORGANIZACION
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIO DE FINANZAS
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANZAS
SECRETARIO DE ESCALAFON _
SECRETARIO ADJUNTO DE ESCALAFON - B
ECRETARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE Y PREVENC!ON o
ECRETARIO ADJUNTO DE SEGURIDAD E HIGIENE Y,_PREVENCION
SECRETARIO DE CAPACITACION :
"SECRETARIO ADJUNTO DE CAPACITACION
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE DESARROLLO Y CULTURA
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL
‘SECRETARIO DE PRENSA Y DIFUSION
~ SECRETARIO DE TRANSPARENCIA

‘SECRETARIO DE ACCION SOCIAL
SECRETARIO ADJUNTO DE ACCION SOCIAL _
SECRETARIO DE RELACIONES INTERSINDICALES
SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA

Y cuatro Vocaies que sustituiran via y consideracion del Comité Ejecutivo las ausencias
temporales y/o definitivas de los Secretarios. Si la ausencia fuera del Secretario General,

el Secretario de Organizacion sera quien de manera inmediata.asuma la responsablhdad
del cargo en sus atribuciones y obligaciones, si la ausencia del Secretario General fuera
temporal por incapacidad que no le permita contar con sus capacidades fisicas o
mentales totales o por una necesidad personal ausentarse por un ‘periodo mayor a 90 dias
o la ausencia fuera definitiva. Esto con fundamento en el Articulo 359 de Ia Ley Federal
del Trabajo. El Secretario de Actas y Acuerdos conforme a sus atribuciones y obligaciones
convocara a una Asamblea General Extraordinaria que se debera conformar por lo menos
con el 51% (Cincuenta y uno por ciento) de los miembros activos para dar a conocer los
motivos de dicha ausencia. : . 4\,\'

ARTICULO 28.- La eleccion del Comité Ejecutivo se realizara cada tres afos. Y el
proceso iniciara en la primera semana del mes de mayo, tomando posesién el primero del
mes de junio, cuidando en todo momento que se cumpla con ia representacion
proporcional en razén de género.

ARTICULO 29.- Ef proceso de eleccion del Comité Ejecutivo se realizara en los siguientes
términos:

a) Se abrira la convocatoria e inscripcidn de planillas durante cinco dias, a partir del
primer lunes del mes de mayo.

b} Durante siete dias a partir del segundo iunes del mes de mayo las planillas
tendran derecho a realizar proselitismo.

(Un
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¢) La votacién se llevara a cabo el tercer lunes del mes de mayo. o éﬁf&,@g@
d) Latoma y protesta del Comité Ejecutivo electo sera el primero del mes de junio.

e) lLos miembros del Comité Ejecutivo podran participar en el proceso de elecciones
de conformidad al procedimiento establecido en los Articulos 31 y 32 del presente

Estatuto.

fy El Comité Ejecutivo debera conformarse cuidando en todo momento que se
cumpla con la representacion proporcionai en razén de género.

ARTICULO 28 bis.- En caso de emergencia, epidemia, pandemia, y/o cualguier ¢aso no
previsto en el presente, segln corresponda de acuerdo al proceso y a los tiempos, sera el
Comité Ejecutivo quien debera llevar a cabo el proceso para nombrar al Comité Electoral
y una vez confoermado el Comité Electoral v de acuerdo a sus atribuciones, debera
desarroliar los procedimientos, protocolos y mecanismos de acuerdo a lo establecido por
la autoridad competente, que sean necesarios para desarrollar sus funciones establecidas
en el presente estatuto y enmarcado en la Autonomia Sindical.

ARTICULO 30.- El Comité Ejecutivo saliente, a méas tardar en la toma y protesta del
.. Comité Ejecutivo electo, debera realizar de manera obhgatona la Entrega-Recepcion de

-los siguientes documentos: Cortes de caja generales, inventario de los bienes vy
¢omodatos del Sindicato, inventario de archivo y documentos asi como libros de actas y
rrespondencia sindical, cuentas de medios electrénicos. Los Secretarios salientes
ésentaran de manera fsssca y digital un informe general de ‘'sus. actividades y de los
untos en tramite y/o pendientes para orientar debldamente a los Secretarios entrantes.
taré presente fa Comisién de Honor v Justicia para qu conozca y de seguimiento a ias
“sanciones y responsabilidades asi como reconocimientos a.quese hagan acreedores 10s
mlembros del Sindicato saliente en el desempefio de sus u’nmones

La Entrega-Recepcion de Secretaria a Secretaria’ debera ‘réalizarse de documentos en
ongmal y en digital y ademas el Secretario General s iente realizard y entregara un
;nforme global de actividades al Secretario General entrante ‘

- ARTICULO 31.- Para ser Secretario General del Comité Ejé__cutivo se requiere:

a) Ser mayor de 18 aflos y no exceder de 65 aﬁo_é de éﬁad.

b) Estar en plenoc ejercicio de sus derechos smd:cales y saber leer y escribir.

c) Haber pertenecido a un Comité Ejecutivo de SEPSIAPA en un periodo de gestién
completo. _ :

d) Haber completado diez cursos de formaciéni'sindical re'“c;onocicios por SEPSIAPA.

e) No haber sido Secretario General por eleccion.

f) Tener una antigliedad minima de 5 afios de derechos y aportaciones sindicales al
SEPSIAPA, de manera ininterrumpida, anteriores a la fecha de la asamblea de
eleccion, contados a partir de la fecha que se establezca en base al articulo 29
inciso ¢).

ARTICULO 32.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere: ,ﬁ\/\

a) Ser mayor de 18 afios y no exceder de 65 afios de edad.

b} Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer y escribir.

¢) Tener una antigiedad minima de 5 afios de derechos y aportaciones sindicales al
SEPSIAPA, de manera ininterrumpida, anteriores a la fecha de |a asamblea de
eleccion, contados a partir de la fecha que se establezca en base al articulo 29
inciso c),

(U e
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d)

e)

afios, reconocidos en base al 756% (Setenta y Cinco por ciento) de la asistencia a
los cursos 0 seminarios realizados por el SEPSIAPA,

Haber sido Delegado minimo dos afios de manera ininterrumpida.

ARTICULO 33.- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguientes:

a)

b)

c}

. formacion sindical.

Vigilar que se cumplan las finalidades del presente Estatuto y de Ei Contrato
Colectivo de Trabajo.

Efectuar sesiones ordinarias, por io menos una vez cada mes vy extraordinarias en

los casos que se juzgue conveniente.

Analizar y resolver los problemas urgentes que se presenten, a reserva de
someterlos a consideracién en primera instancia a los Delegados y de ser
necesario, de la Asamblea General. :

Convocar a las Asambleas Generales en los términos del presente Estatuto.

Observar una rigurosa disciplina al cumplimiento.de los acuerdos de la Asamblea
General y exigir en los que se comisione por la Asamblea General o por el propio
Comité Ejecutivo, .

Convocar a la celebracion de conferencias de estudic o eventos de educacién de

‘Dar a las delegaciones los instrumentos necesarios para la buena marcha de los
trabajos sindicales, encauzando su accion para el btien éxito de los mismos.

Designar a la Comisién de Honor y Justicia en los casos de su competencia.

Los demas que pudieran resultar del Articulo 123 Constitucional de la l.ey Federal
del Trabajo, el presente Estatuto, El Contrato Colectivo de Trabajo y los Convenios
de Negociacidén Salarial ¢ Contractual. '

ARTICULO 34.- Son atribuciones y obligaciones del Se:cretario General las siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

)

Asumir la representacion del Sindicato y del Comité Ejecutivo, ante fas autoridades
laborales, titulares de las dependencias del Ejecutivo, los administradores del
Organismo y de las empresas donde sea el Sindicato titular de la contratacion
colectiva, donde laboren los miembros del Sindicato y en general ante quien
corresponda el conocimiento de los problemas propios de ios miembros.

Dirigir el trabajo del Comité Ejecutivo en su conjunto, escuchando las opiniones y
atendiendo los problemas que se le comuniquen por parte de los demés
Secretarios.

Presidir las sesiones del Comité Ejecutivo"y de las Asambleas Generales. ez\/i

Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias del Sindicato y
det Comité Ejecutivo legalizando con susfirma las actas respectivas.

Vigilar el cumplimiento y ejecucion de las resoluciones y. acuerdos emanados de
las Asambieas Generales y del propio Comité Ejecutivo, ejecutando por si mismo
los asuntos de su competencia.

Autorizar y legalizar con su firma todos los gastos del Sindicate que estén
conformes con el presupuesto, revisando la documentacién y cuentas del
Secretario de Finanzas cuando menos cada sesenta dias.

Declarar legalmente instaladas las Asambleas Generales y eventos de

K
H

Que acredite haber terminado la capacitacién y formacién sindical durante tfes@

4

04

[

/

conformidad con las convocatorias respectivas. Q‘ G
Vv
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h) Rendir informe de su gestién, cuando menos una vez al afio en la Asamblea @\ﬁ § )
General del mes de Noviembre. LA Y

i) Asumir en union del Secretario de Finanzas la responsabilidad de! manejo de los
fondos sindicales y de los bienes patrimoniaies del Sindicato.

i) Los demas que resulten de los acuerdos tomados por las Asambleas Generales
y/o por el presente Estatuto.

k) Atender las peticiones que el Comite Tecnico de Huelga, Comité Electoral o la
Comisién de Honor y Justicia de acuerdo a sus atribuciones le soliciten.

ARTICULO 35.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Organizacién las
siguientes:

a) Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindicato y asentar en el mismo
el movimiento de miembros que se efectle.

b) integrar el archivo de la Secretaria de Organizacion con todos los datos y
antecedentes relativos a los miembros y a la vida organizada del Sindicato.

¢) Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el comportamiento y Ia
conducta de los miembros del Sindicato a las normas establecidas por el Estatuto
y los acuerdos tomados por las Asambleas Generaie‘s. '

d) Expedir credenciales a los miembros del Smdicato con sii firma y la del Secretario
General. : :

e) 'lntervemr en {a solucion de todos los problemas de Organszacmn del Sindicato que
se presenten. .

f) - Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretario General los libros de registro
de conflictos, registro de movimientos de fondos sindicales y libro de actas, asi
como autorizar también junto con la del Secretano General, la correspondencia
con su firma.

- .8) Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del Sindicato llevando para
ello un registro estadistico de todos los .miembros en el que se anoten la
antigliedad, los datos generales, el control de asistencias a las Asambleas
Generales, e cumplimiento en el pago de las cuotas y lo relativo a la conducta
sindical de cada uno de los miembros.

h) Represeniar, autorizar y legalizar con su f;rma en caso de ausencia del Secretario
General.

iy Verificar la organizacion del Comité Ejecutivo paré su buen funcionamiento. Af\\

j) QOrganizar vacaciones, permisos, faltas y cubrlmzentos del Comité Ejecutivo e igual
del personal que labora para el Slnd;cato

~ ARTICULO 36.- Son atribuciones y obilgamones del Secretario de Actas y Acuerdos las
siguientes:

a) Organizar el archivo general del Smd;cato y responsabilizarse de su cuidado y
mantenerlo al dia con el mayor acopio de datos.

b) Mantener al corriente el libro de actas de las Asambleas Generales y del Comité
Ejecutivo asi como resguardar la correspondencia sindical.

¢) Consignar y registrar en el libro correspondiente, los acuerdos tomados por el
Comité Ejecutivo y por las Asambleas Generales.

d) Autorizar y certificar con su firma y el visto bueno del Secretario General, las K (.
copias autenticas que se expidan sobre cualquier acuerdo que figure en los libros g\ v
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de actas a su cuidado asi como las actas relativas a las Asamibleas Generales y
las sesiones del Comité Ejecutive asf como las convocatorias que se emitan.

e} Emitir las convocatorias para las Asambieas Generales.

f)y Emitir las convocatorias, coordinar y/o llevar a cabo la eleccién de Delegado y/o
Subdelegado.

@) Solicitar al Secretario de Organizacion, el registro de la fecha de afiliacion al
Sindicato de quienes tienen o tuvieron el cargo de Delegados.

h) Determinar la antigliedad de derechos sindicales de quienes tienan o tuvieron el
cargo de Delegados, en base a |a informacion propormonada por el Secretario de
Organizacion.

i) Solicitar al Secretario de Capacitacion el registro de los cursos que tomaron
guienes tiehen o tuvieron el cargo de Delegados y el registro de asistencias.

j} Elaborary mantene. actualizado el registrc de los: Detegado'* y Subdelegados.

k) Entregar al Comité Electoral dicho listado una ve’z que este haga la peticion por
escrito, con la finalidad de que tenga elementos para revisar los requisitos
marcados en el Estatuto. :

RTICULO 37.- Son atribuciones vy obi[gaceones dei Secretarfo de Finanzas las
gu1entes - ¥

a) Tener bajo su cuidado los fondos del Smdtcato cuyo mane;o se hara conforme al
presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso en todos los casos, del
Secretario General.

b) Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos y
bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuentes licitas de ingreso distintas
de la cotizacion de los miembros. :

c) Llevar al dia la contabilidad registrando ef movimiento de fondos en libros
autorizados y legalizados por el Secretario General.

d) Formufar cada sesenta dias un corte de caja, con intervencién del Secretario
General.

e) Dar facilidades para que se verifiguen en su contabilidad, confrontar, revisar e
inspeccionar que corroboren el correcto y honesto manejo de los fondos
sindicales.

fy Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los recibos
o comprobantes de las que saigan de eila ,z\/\

g) Hacer inventario manteniéndolo actualizado de los bienes muebles e inmuebles de
el Sindicato.

h) No efectuar ningln pago fuera de los presupuestos a menos que sea aprobado
por el Secretario General, recabando en todo caso los comprobantes respectivos.

i} Asumir en unién del Secretario General la responsabilidad del patrimonio sindical.
) Con el visto bueno del Secretario General, cubrira todas las obligaciones de pagar
vidticos y en conjunto, acordaré fa adquisicién de papeleria, muebles e inmuebles

y demas gastos de representacion y gestion, realizando las compras de manera
oporiuna de acuerdo al presupuesto.

k) Proveer a las oficinas de! Sindicato de los Recursos Humanos y materiales para e
desempeno de las distintas actividades y funciones del mismo. 0 C ¢
%"]. l\\l ol
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4 % b
I} Elaborar un informe cuatrimestral sobre el origen y destino de los recurso& '
sindicales, recibidos cada mes y a su vez realizara un balance anual de ingresos y
egresos el cual entregara y rendira informe del mismo a todos los agremiados en
la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 38.- Son atribuciones y obligaciones del Secretano Adjunto de Finanzas las
siguientes:

a) Otorgar el apoyo en coordinacion con el Secretario de Finanzas para que ambos
tengan bajo su cuidado los fondos del Sindicato mediante la contabilidad y
movimientos de los fondos, en los libros autorizados y !egal:zados por el Secretario
General.

b}y En los casos donde se ausente el Secretario de Finanzas, tomara su [ugar en
atribuciones y obligaciones por el tiempo que sea necesario.

ARTICULO 39.- Son afribuciones y obligaciones del Secretano de Escalafén las
siguientes: ;

a) Formar parte de la Comision Mixta de Escalafén.

b) Vigilar que en los concursos de escalafon, se actu;;é'_ﬁ-'de'.manera transparente por
parte de ia Comisidn Mixta de Escalafén, conforme a la normatividad establecida
en El Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento de Escalafén vigentes.

¢} Mantener actualizado el cuadro general- de - ahi;guedades y con todos los
movimientos escalafonarios de todo el personal de base ya sea por convocatorias,
jubilaciones, pensiones, finados, permutas, contratacnones etfc.

d) ‘Mantener actualizado un cuadro de antlguedades det personal eventual que esta
circulante y el contro!f de todos los familiares de los mismos

e) Informar al Comité Ejecutivo por escrito, verbal y/o por cualquier medio de forma
resumida los movimientos de escalafén que se estén dando a manera de
informacién. :

f) Mantener un registro digital permanénte de todos los aspirantes que ingresan una
solicitud en la Belsa de Trabajo y mantener un archlvo fisico de las solicitudes de
manera ordenada y clasificada.

g) Participar en la junta de los Delegados para realizar aclaraciones y/o dudas
resnecto a los movimientos de Escaiafén.

h) Realizar visitas a todas las secciones dei SIAPA para resolver problematicas
referentes a Escalafon.

iy Realizar el reclamo de las plazas en tlempo y forma de manera documentada. ,,x\
i} Hacer los estudios estadisticos correspondientes para el mejoramiento de
procesos en las secciones y poder realizar propuesias de recorridos

escalafonarios.

k} Dar atencién personalizada y asesoria a todos los miembros afiliados al
SEPSIAPA respecto a cualquier situacion del Escalafon.

f) Dar seguimiento y cumplimiento a los Convenios de Negociacion segin
corresponda salarial o contractual respetando y aplicando fo referente a escalafon.

ARTICULO 40.- Son atribuciones v obligaciones del Secretario Adjunto de Escalafon las
siguientes:

a) Otorgar el apoyo en coordinacion con el Secretario de Escalafén para un mejor
desarrollo en |as actividades de la Comisién Mixta de Escalafén, () e
A \i
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ARTICULO 41.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Seguridad e Higiene y \\__‘_Z,_,_ e

Prevencion las siguientes:

a) Establecer las Comisiones de Seguridad e Higiene en todas las dreas y/o
secciones de trabajo.

b) Vigilar el funcionamiento correcto de las Comisiones de Seguridad e Higiene
solicitando su informe mensuatl de actividades.

c¢) Exigir al Organismo que dote del equipc de seguridad necesario al personal que lo
requiera en todas las areas y/o secciones de trabajo como 10 marca El Contrato

Colectivo de Trabajo.

d) Exigir que el Organismo proporcione cada seis meses los uniformes de trabajo
adecuados a las necesidades de cada una de ia= areas y/o seccioches como lo
marca Ei Contrato Colectivo de Trabajo.

e) Exigir una revisién médica periddica para é! personal que por sus labores tenga
mayor riesgo de contraer alguna enfermedad, padecam;ento o riesgo derivado del
trabajo.

Hacer cumplir el programa de Estudios y Analisis Clinicos para el personal que
labora en zonas insalubres y los que se incorporen por riesgos de trabajo.

Hacer cumplir el Fluxograma de Encapacidades ?y su vaiidacic’)n.

Vigiiar que el area médica cubra e mcremente en su caso la ptantilla de médicos
de acuerdo a las necesidades por el crecumtento del Organismo.

i) Proponer y validar protocolos de acuerdo a. !as necesidades de las trabajadoras y
trabajadores, en funcién de las actsvsdades que desempefian para disminuir los
riesgos y prevenir accidentes. i

j} Desarrollar en caso de epidemia, panderﬁ‘ia,"emergencia 0 cualquier caso no
previsto en el presente, protocolos y mecanismos de acuerdo a lo establecido por
la autoridad competente, para proteger la salu_d e integridad de los trabajadores.

ARTICULO 41 bis.- Son atribuciones y obhgacxones dei Secretario Adjunto de Seguridad
e Higiene y Prevencion las siguientes:

a) Otorgar el apoyo en coordinacién con el Sebretario de Seguridad e Higiene y
Prevencidn para un mejor desarrolio en las actividades de la Secretaria.

ARTICULO 42.- Son atribuciones y obligaciohes del Secretaric de Capacitacién las
siguientes: :

a) Planear y promover la organizacién de grupos de estudio, conferencias,
seminarios y cursos de capacitacion que tiendan a elevar el nivel de conocimientos
de los miembros del Sindicato. J\’i

— b) Apoyar y promover cursos de capacitacion a los miembros del Sindicato con el fin
- de profesionalizar las funciones en las d;ferentes areas o secciones de trabajo.

¢} Impulsar la educacion al seno familiar de los agremaados

d) Buscar que a todo agremiado smdicahzado se le proporcione capacitacion y
adiestramiento en el trabajo que le permita elevar su nivel de vida y productividad
conforme a los planes y programas formulados por el Organismo y verifique que
sean aplicados.

e) Buscar planes de capacitacion en la formacion sindical vy creacion de cuadros de
rabajo para el buen desarrollo de la vida sindical.

C@c | £G4
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f)

Entregar la constancia de capacitacién por curso terminado y enfregar Ia
constancia de asistencia anual cuando se cumpla con un minimo del 75% (Setenta
y Cinco por Ciento) de asistencia para considerarse como afio de capacitacion
completo, para cumplir con lo estipulado en el articulo 32 inciso d).

g) Gestionar, supervisar y administrar la prestacion de becas y ayuda de gastos

escolares.

ARTICULO 42 bis.- Son atribuciones y obligaciones del Secretaric Adjunto de
Capacitacion las siguientes:

a)

Ciorgar el apoye en coordinacion con el Secretario de Capac:tac;or para un mejor
desarrollo en las actividades de la Secretaria.

ARTICULOQ 43.- Sen atribuciones y obligaciones del Secretano de Trabajo y Conflictos las
siguientes;

a)

Atender de manera imparcial lo dispuesto por El Contrato Colectivo de Trabajo, la
Ley Federal del Trabajo y Reglamento Interior de Trabajo, cualquier contingencia ¢
problema que se suscite ya sea entre traba;adores y Orgamsmo o jefe inmediato
y/o entre tfrabajadores. i

Vigilar que el personal de base obtenga iodas suUs presiac:ones y derechos
conforme a El Contrato Colectivo de Trabajo. |

Exigir que se cubra el pago en tiempo y forma de las horas extra conforme a

deracho.

't'

ARTICULO 44.- Son atribuciones y obingacuones del Secretarlo de Desarrolio y Cultura las

siguientes:

a)

Fomentar la cultura de los miembros del Sindic'étb y de sus familias a fravés de
eventos y programas artisticos, culturales y somales fomentando con ello la
integracién familiar. ;

ARTICULO 45.- Son atribuciones y obligaciones de Ia Secretana de Accion Femenil las
siguientes:

a)

Contribuir activa y eficientemente en el programa permanente de Accion Femenil
junto con el Comité Ejecutivo, para elevar la condicion de la mujer como
trabajadora, con el Objetivo de fundamentar su creciente participacién y una plena
integracidn en la vida sindical. .

Emprender planes de accion que garanticen la ‘proteccién de los derechos
laborales y el desarrollo personal de las mujeres trabajadoras para lograr que ellas
se conviertan en un factor decisivo en la realizacion de ia lucha del Sindicato vy Ia
defensa de jos derechos laborales. .
: N
Promover y organizar en coordinacién con el Comité Ejecutivo todo tipo de
seminarios, conferencias, etc., que contribuyan a la superacion personal, laboral y
social de 1a mujer.

Establecer estrategias de trabajo en coordinaciéon con las diferentes sacretarias
que faciliten el desempefio laboral asi como promover su participacién en los
eventos educativos, culturales, sociales, de salud, y deportivos.

Promover la equidad de genero entre las y los trabajadores pertenecientes a la
organizacion sindical, asi como conformar estructuras y objetivos de trabajo que
reafirmen la integracion de las mujeres sindicalizadas.

/}'f f:—‘!
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f) Cultivar y Promover, el respeto mutuo de manera permanente en los integrantes w; i
del Comité ejecutivo, Comisionados y Delegados sindicales, con el fin de que
trascienda a toda la Organizacion Sindical.

g) Cooperar en la Orientacion y Organizacion de las mujeres al servicio del Estado y
de las trabajadoras en general, para lograr su participacién activa en la vida
econdmica, social y politica de nuestro estado. _

h) Realizar las funciones concernientes a la secretaria de Accidn Femenil y aguellas
que desde la Secretaria General y la Secretaria de Organizacién le sean
conferidos.

ARTICULO 46.- Son atribuciones y obligaciones del Secretarlo de Prensa y Difusién las
siguientes: :

a) Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de v;sta del mismo en materia
educativa, politica y sindical. ;

b) Coordinar junto con el Secretario de Organizacion, la edlclén dei medlo de difusion
interno y externo del Sindicato. S

c) Elaborar y disefiar la papeieria oficial del Sindicato. -

d) Auxiliar a las demas Secretarias con la difusién de ;!_oé eventos que organicen ya
- sea con volantes, carteles, panfletos, medios digitales etc.

e) leundsr en todas las areas o secciones de trabajo cualquler mformac:on propia del
Sindicato, asi como en las redes sociales.

ARTICULO 46 bis.- Atribuciones y Obligaciones del Secretario de Transparencia.

a) Establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el
derecho de acceso a la informacién publica de esta -.Organizacién Sindical.

b) Solicitar y recabar la informacidon necesaria que ha de transparentar a las
sacretarias correspondientes. .

¢) Llevar el control en la Clasificacién de la informaczén publica o reservada de ia
Organizacion Sindical.

d) Proteger la informacién clasificada como reservada o confidencial.

@) Publicar y mantener actualizada la lnformac:ion refativa a las obligaciones de
transparencia. :

fy Transparentar los recursos pdblicos que-Tecibe el SEPSIAPA. 4\”&

g) Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion sean solicitadas siempre y cuando
corresponda.

h} Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

ARTICULO 47.- Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Accién Social ias
siguientes:

a) Realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento de fos miembros del
Sindicato.

b) Gestionar y vigilar la adecuada atencion medica que prestara el Estado a favor de
sus trabajadoras y trabajadores.
{t} K\ (_/
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¢) Cuidar que ios centros hospitalarios cuenten con instalaciones adecuadas y que la
atencion a los miembros del Sindicato sea eficiente y oportuna, denunciando al
Comite Ejecutivo ias irregularidades gue puedan observarse en dichos centros.

d) Asesorar y gestionar todos los tramites ante el Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco como son: jubilaciones, préstamos hipotecarios, mediano y corto plazo y
lo aue sea necesario para el bienestar de los sindicalizados.

e) Organizar y asistir a eventos de tipo civico a los cuales sea invitado el Sindicato.

ARTICULO 47 bis.- Son atribuciones y obligaciones del Secretarzo Adiunto de Accion
Sociai las siguientes:

a) Otorgar el apoyo en coordinacién con el Secretario Adjunto de Accién Social para
un mejor desarrollo en las actividades de la Secretarfa.

ARTICULO 48.- Son atribuciones y obligaciones del Secretano de Reiac&ones
Intersindicales ias siguientes: .

a) Mantener una relacion fraternal y solidaria con organiZaciones simiiares tanto
Federales, Estatales, Municipales y asi mismo - con Federaciones y
Confederaciones Nacionales e internacionales. - :

b} Establecer nuevas relaciones con organizaciones sindicales, sociales y politicas
que puedan elevar el nivel democratico de nuestro pals.‘;“

¢) Impulsar foros, conferencias, reuniones, etc. con otros organrsmos que coadyuven
al intercambio de ideas y experiencias con el fin de enr:quecer nuestros objetivos
sandrcales

ARTICULQ 49.- Son atribuciones v obligaciones del Secretar;o de Accion Deportiva las
siguientes: :

a) Fomentar dentro de fa Organizacion Sindical la prédﬁca de deportes.

b) Establecer relaciones con instituciones deportivas, tendzentes a lograr la ayuda y el
fomento del deporte dentro de fa Organizacion Smdlcal

¢) Organizar justas y torneos deportivos con &l objeto de que se pueda competir, por
medic de los equipos que dentro del Sindicato se integran con otras instituciones,
con el objetive de colaborar al adelanto y el ex:to obtenido en las practicas
deportivas. ;

d) Organizar camparias tendientes a la practica de Ios deportes, con la finalidad de
que el trabajador se distraiga y se situé cada vez mas lejos de los vicios que
encadenan y degradan al hombre. .

e} Mantener en buen estado los espacios que el SEPSIAPA y el Organismo destinen
para el fomento del deporte para que’ las trabajadoras y trabajadores puedan
realizar sus actividades deportivas sin nmgun obstaculo,

f) Promover ante el Organismo la adquisicion de los recursos y materiales
necesarios para el buen funcionamiento y estado de las instalaciones.

CAPITULO SEXTO.
DE LOS DELEGADOS Y SUBDELEGADOS, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 51.- De los Delegados y Subdelegados Sindicales:

a) El Delegado y/o Subdelegado sindical son los representantes de las trabajadoras y
traZa;adores ante El Comité Ejecutivo y ante las autoridades faborales del

7
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Organismo, 2 falta de la representaciéon del Comité Ejecutivo representan al \\‘,\'_i_z P
Secretario General en su area o seccién de trabajo. @%g{ i

b} La eleccion del Delegado y/o Subdelegado Sindical se llevara a cabo en cada una
de las areas o secciones por centro de trabajo, segln se considere necesario para
la organizacion y el buen funcionamiento del Sindicato y este sera electo por el
51% (cincuenta y uno por ciento) de las trabajadoras y {rabajadores del area o
seccidn cada tres aftos con posibilidad de reeleccidén cuando lo solicite el 51%
(cincuenta y uno por ciento) de las trabajadoras y trabajadores del area o seccion.
La convocatoria para la eleccion de Delegado o subdelegado sera firmada y
publicada por el secretario de Actas y Acuerdos 7 (siete) dias antes de la fecha de
eleccion. Cada eleccion deberd ser sancionada por un miembro del Comité
Ejecutivo, quien levantara el acta correspondiente registrando en ella el nimero de
votantes, nombre y firma de cada frabajadora o trabajador, al final se le entregara
constancia al Delegade y Subdelegado electos y se realizard la presentacién al
jefe inmediato y se quedara una copia para el archivo. -

¢) Se realizara el cambio del delegado y Subdelegad_o sindical en caso de:

1) El cambio del Comité Ejecutivo cada tres éffﬁos“f

2) Presentar renuncia al cargo.

{cincuenta y uno por ciento) de las
trabajadoras y trabajadores del area o seccion p i

n por escrito.

3) Cuando lo solicite por lo menos el 51%::25(

4) Cuando estando reunidos con miefhb‘ oS Eiél _ _.:Cdmité Ejecutivo este
presente la fotalidad de las trabajadoras y frabajadores del drea o seccion y
lo soliciten se podra realizar al momento de 1a peticion.

5) Cuando el delegado o subdelegado gane una convocatoria escalafonaria y
esta plaza sea fuera del area o seccién a la que pertenecia.

8) Cuando deje de laborar en el Sistema Operador de Agua Potable v
Alcantariltado, similares y conexos al que pertenece (jubilacién, pensién,
renuncia, despido o defuncién). - -

7) Que lo determine la Comision de Honor y Justicia, en caso de comprobarse
que realizd alguna gestion que vaya en contra de lo previsic en el presente
Estatuto o el Contrato Colective de Trabajo vigente correspondiente.

En el caso contemplado en los incisos 1, 2, 3 v 4 se podfén reelegir al cargo si lo
determina el 51% (cincuenta y uno por ciento) de las trabajadoras y trabajadores del area
0 seccion, como se establece en el inciso anterior. '

ARTICULO 52.- Son atribuciones y obligaciones del Delegado y Subdelegado Sindical: J\’\

a) Asistir a la capacitacion sindical y a todos los eventos politicos y culturales que el
Sindicato le requiera.

- b) Mantener y contribuir a la unidad y organizacién de las trabajadoras y trabajadores
que representa.

¢} Apoyar, coordinar y organizar vacaciones, roles de trabajo, tiempo extra, guardias,
etc., con la finalidad de que sean equitativas.

d) Dar aviso a la Secretar(a correspondiente de los conflictos que se generen dentro
de su area o seccién de trabajo.

e) Solicitar informacion al Comité Ejecutivo de los acuerdos y logros obtenidos para
informar a las compafieras y compafieros del érea o seccion.

fy Hacer reuniones informativas en el drea de trabajo por lo menos una vez al mes N
@ificando previamente al jefe de area o seccion. \f\{ (\ .
""‘-\I'-
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g) Representar a las compafieras o compafieros de otras dreas o secciones cuando
en un mismo centro de trabajo existan varios Delegados y Subdelegados y no se
encuentre el representante sindical del &rea 0 seccidn correspondiente.

h) Abstenerse de realizar gestiones ¢ acuerdos laborales que lesionen los derechos
de las trabajadoras o trabajadores o contravengan al presente Estatuto o al
Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO SEPTIMO S
DEL COMITE TECNICO DE HUELGA, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 53.- El Comité Técnico de Huelga, es el érg:ano interno del Sindicato
responsable de coordinar los trabajos y ias acciones a reahzar durante el proceso de pre-
huelga y huelga. :

a) El Comité Técnico de Huelga estard integrado de dos a cinco miembros del

Comité Ejecutivo, designados por el Secretario- General qwenes seran los
responsables del Comité Técnico de Huelga 'y de minimo cinco Delegados o
Subdelegados que hayan sido designados en Una feunion de Delegados, quienes
apoyaran en los trabajos a los miembros dei Comlte Ejecuilvo :
En caso de emergencia, epidemia, pandemza vio cuafquzer €aso no previsto en el
presente estatuto, seguin corresponda de acuardo al: proceso y a los tiempos, sera
el Comité Ejecutivo quien debera llevar a cabo el'proceso para nombrar al minimo
de cinco Delegados y/o Subdelegados quienes se egraran al Comité Técnico de
Huelga, y apoyaran en los trabajos a los miembros’ del Comlte Ejecutivo.

b) ElI Comité Técnico de Huelga convocara y Cjoordmara ta desighacion de los
delegados de huelga. Esta se lievara a cabo en cada centro de trabajo mediante
una reunion en la cual habréd una votacién para elegir a un minimo de dos
representantes por area o seccioén y la cual tendra que ser aprobada por el 51%
(cincuenta y uno por ciento) de las trabajadoras o trabajadores.

¢) Se nombrard un Tesorero dentro del Comité Técnico de Huelga, e! cual ser3
responsable de llevar un estricto control de los recursos asignados por el Comité
Ejecutivo a través de la Secretaria de Finanzas, para el desarrollo de sus
actividades y lograr sus objetivos de pre huelga y eh caso de estallamiento a
huelga, del total de ingresos y egresos el Tesorero y el Secretario de Finanzas
entregaran un informe al Comité Ejecutivo, este ltimo a su vez presentard dicho
informe a la Asamblea General Ordinaria o0 Extraordinaria mas cercana. i
N
d) Para el cumplimiento del inciso anterior el Comité Ejecutivo debera de utilizar los
recursos que son descontados a los trabajadores por la falta injustificada a [a
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de acuerdo al articulo 10 inciso [) del
presente Estatuto, estos recursos no excederan el 33% de! descuento total de la
Ultima Asamblea General Ordinaria previa al procesc de pre huelga, el recurso
restante de todos los descuentos por no asistir a Ja Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria se depositara al fondo de resistencia de hueiga el cual Unicamente
podra ser utilizado con esta finalidad, estos recursos deberan ser administrados de
manera responsable por la Secretaria de Finanzas y rendir un informe de los
mismos a la Asamblea General Ordinaria del mes de noviembre.

ARTICULO 54.- Son atribuciones y obligaciones dei Comité Técnico de Huelga:

a) Asistir a las reuniones informativas, las cuales serdn convocadas por el Comité

Ejecutivo.
@ | th\f .
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b) Los delegados de huelga apoyaran a los miembros del Comité Técnico de Huelga.,
para informar y capacitar a las trabajadoras o trabajadores en los centros de
trabajo sobre el proceso de pre huelga v huelga.

c) El Comité Técnico de Huelga y los delegados de huelga, trabajaran la parte
juridica que contempla la Ley Federal del Trabajo y ia parte operativa del Manual
de Huelga, que son los mecanismos para cumplir los procedimientos y objetivos
de la hueiga.

d) El Comité Técnico de Huelga sera permanente durante un afio.
e) Manejar de forma transparente los recursos asignados por el Comité Ejecutivo

para los procesos de pre huelga y en caso de estallamiento de huelga, asi como
presentar un informe al Comité Ejecutivo del manejo de los mismos.

CAPITULO OCTAVO .
DEL COMITE ELECTORAL, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 55.- EI Comité Electoral es un drgano autonomo dentro det Sindicato que
regula el proceso de eleccion del Comité Ejecutivo. ' '

~ ARTICULO 56.- E! Comité Electoral debera estar formado por siete miembros elegidos de
entre ios Delegados o Subdelegados sindicales de cualquienﬁ_}-érea 0 seccidn,

ARTICULO 57.- Ei Comité Electoral contara con autonomia propia, asi como autoridad en
lo interno del Sindicato, con nombramientos, funciones, -atribuciones y obligaciones
. establecidas de la siguiente manera:

. Presidente: Vigila el correcto funcionamiento de la"e'fééé'ib'ﬁ_,___'a_s:i como que se realicen las
* gestiones correspondientes. Rinde informes finales: a Asamblea General y aplica
resolutivos o determinaciones. SR

Secretario: Gestiona documentos ante el Comité Ej'ecuiivo, el Organismo y de ser
necesario a las autoridades correspondientes, realiza oficios y gira informes al Presidente.

Tesorero: Tiene bajo su cuidado y control los fondo'__zs_ proporcionados por el Comité
Ejecutivo para la eleccién, rindiendo ante ef Presidente un informe formal y detallade de
gastos. %

4 Vocales: Sustituiran las actividades de los miembros ausentes del Comité Electoral con
las mismas atribuciones y obligaciones de los respectivos titulares. ~
ARTICULO 58.- El Comité Electoral debera estar conformado por lo menos 45 dias antes
de la eleccién del Comité Ejecutivo, La votacidn para la conformacion del Comité Electoral
se hara estando la mayoria de los Delegados, 51% (cincuenta y uno por ciento), o en su
ausencia, el Subdelegado actuara en su representacion, para lo cual se convocara al
menos con 30 dias naturales anteriores a la fecha de eleccion del Comité Electoral

a) Solo podran ser parte del Comité Electoral aquellos sindicalizados que al momento
de su conformacién sean Delegados o Subdelegados.

b} Para la eleccién del Comité Eilectoral tendran derecho a emitir su voto solamente
un representante de cada area o seccion, ya sea el Delegado o el Subdelegado.
En ninglin caso podran votar ambos.

¢) Una vez elegido el Comité Electoral, ef Camité Ejecutivo debera de programar y
coordinar inmediatamente |a capacitacién necesaria a los miembros del Comité
Electoral para que puedan cumplir con sus atribuciones y obligaciones
enmarcadas en el presente estatuto.

ARTICULO 59.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Electoral como Organo -
Autonomo: {l\f 3 C.
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g)

h)

)

Velar por el correcto desarrolio del proceso electoral, asi como por la preservacion
de la democracia sin injerencias de ningun tipo, en el Sindicato, Comité Ejecutivo
y las planiltas contendientes en la eleccidn o perscnas ajenas al Sindicato.

Difundir la convocatoria para la eleccién del Comité Ejecutivo que en términos del
presenie Estatuto deberan sighar el Secretario General, el Secretario de
Organizacion y el Secretario de Actas y Acuerdos y registrar y autorizar la
participacion de las planillas contendientes de conformidad al Estatuto Sindical.

Adoptar todas las medidas necesarias para el correcto desarrolle de! proceso
electoral garantizando el voto directo, personal, libre y secreto.

Ofrecer la informacién a quien la solicite en un término no mayor a 5 dias habiles
y atender las consultas sobre el proceso electoral, mismas que deberdn ser
requeridas por escrito y respondidas de la misma manera.

Determinar ¢l formato y contenido de las Céduias de Sufragio, que sera imparcial
¥ equitativo para las partes contendientes, en las cuales se debera garantizar el
voto directo, personal, libre y secreto, siendo el s[guiente:

1} Municipio y entidad federativa en que se réa:lié'e la votacion.
2) Elcargo al que sé postula. o

3) El color de cada una de las planiilas que partfclpan

4) El nombre completo del candidatc___o_ candldatos aelegiry

5) lLas boletas deberan validarse en el réverso de por lo menos dos

~ integrantes de la Comision Electoral que para tales efectos acuerde el
sindicato segln lo establecido en los articulos'55, 56, 57 y 58 del presente
Estatuto y cada uno de los candidatos a Secretario General para
garantizar la transparencia del proceso de eleccion del Comité Ejecutivo.

Fijar el nimero de mesas para el sufragio, asi como la metodologia y logistica,
vigilados por los miembros elegidos por las planillas contendientes para el buen
desarrollo de elecciones en la fecha fijada.

Solicitar al Secretario General las listas que intervengan en el proceso electoral y
verificar su conformidad, fas cuales deberan contener el padrén completo y
actualizado de los miembros del sindicato con derecho a votar, dicho padrén
debera incluir a los miembros del sindicato afiliados hasta el dia de la publicacion
de la Convocatoria de Eleccion del Comité Ejecutivo, no pudiendo participar todos
aquellos que posteriormente a la fecha de ia misma se afilien al sindicato,
publicando dicho padrén en las instalaciones sindicales con por lo menos 5 {cinco
dias) antes de la fecha de eleccion. ' -Z\f{

Recibir los documentos que acrediten ._é los Delegados de cada lista y confirmar
con las aue han cumplido con fa capacitacion correspandiente.

Realizar el conteo final de los votos inmediatamente después de terminada la
votacién. Este conteo debe ser realizado en presencia de todos los miembros
asignados por las planillas participantes y se levantara el acta correspondiente.

Resolver las observaciones o impugnaciones presentadas durante el proceso
electoral. Estas determinaciones deberan ser acatadas por todos los agremiados
que sean objeto de sefialamientos en el proceso de eleccion.

Efectuar las proctamaciones que correspondan, asi como otorgar las constancias
respectivas.

Presentar un informe a la Asamblea General sobre los resultados obtenidos en el
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m) Los miembros que incurran en faltas como proselitismo fuera de los tiempos
estipulados para tal efecto, amenazas, soborno o alteraciéon del orden, entre otras,
a favor o en contra de cualquier planilla, se haran acreedores a respectiva acta y
podran ser turnados a la Comision de Honor y Justicia.

n) La compafera o compafiero que llegue a la Asamblea General de Eleccién del
- Comité Ejecutivo en estado de ebriedad o bajo el influjo de alguna droga perdera
su derecho a votar. Salvo aquel que cuente con respectiva prescripcion médica.

o) Establecer y verificar los mecanismos de identificacidn de los afiliades que tengan
derecho a votar.

p) Verificar que se cumpla con ta representacion proporcional en razon de género.

CAPITULO NOVENO.
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 60.- El sostenimiento del Sindicato se hara por med;o de los factores
econdmicos que constituyen su patrimonio.

ARTICUL.O 61.- Integran el patrimonio de la Organizacién Sindiba!:
a) l.as cuotas ordinarias y extraordinarias de sus msembros

b} Los bienes muebles e inmuebles que se adqmeran con los fondos del sindicato.

¢} Los bienes y aprovechamientos que le sean apprtados, cedidos, donados o
entregados bajo cualquier otro titulo al Sindicato., -

d) La deduccién de un dia de salario tabulado a los miembros activos realizade en
caso de faltar de manera injustificada a las Asambieas Generales Ordinarias 0
Extracordinarias. .

ARTICULO 62.- El manejo y administracion del patrimonio siﬁdical es potestad del Comité
Ejecutivo, quien debera informar de su estado v mov;mlentos en la Asamblea Ordinaria
estabiecida en El Presente Estatuto.

CAPITULO DECIMO.
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, Y SU
REGLAMENTO.

4\&

Articulo 63 bis.- Se establece la Comisién de Honor y Justicia como érgano interno y
auténomo, encargado de vigilar el cumplimiento del presente Estatuto, y las
determinaciones de las Asambleas Generales que duraran en sus funciones tres afios v
estara integrado por:

Articulo 63.- (SE DEROGA) EI 09 de jutio del 2015.

a). - Un Presidente.
b}). - Un Secretario.
c). - Tres vocales.
d). - Tres suplentes. > 7
) p Q G.C-

Articulo 64.- (SE DEROGA) E1 09 de julio del 2015.
(@( ESTATUTO SEPSIAPA Pégina 23 de 30



( s,
Articulo 64 bis.- Atribuciones de la Comision de Honor y Justicia. {?{? 0 2 %

aj Conocer del incumplimiento de las obligaciches de los miembros del SEPSIAPA
establecidas en el presente Estatuto.

b} Realizar un analisis objetivo de los casos recibidos de los miembros del
SEPSIAPA, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Estatuto v el
codigo de conducta del SEPSIAPA.

¢) Sancionar al responsable que falte a lo establecido en el presente Estatuto v en &l
codigo de conducta del SEPSIAPA.

d} Conocer de los casos de los miembros del SEPSIAPA que con su desemperio,
honren esta Organizacién y los cuales merecen un reconocimiento ya sea por
escritc 0 mencion honorifica para lo cual esta Comisién procedera en lo

conducente. g

e) La elaboracién y disefio de la papeleria oficial de [a Corj‘;isién de Honor y Justicia
dentro def SEPSIAPA. :

f) Determinar fechas para aplicacién de sanciones y para ptorgar reconocimientos.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria préxima, los casos en
los cuales se considera la suspensién de derechos sindicales para su aprobacion,

h) Realizar la publicacion de las sanciones y.reconocimientos de los miembros del
SEPSIAPA. o -

i} Resolver, el derecho de admision del recursb:_-d__e evision en los casos donde se
emita una sancién. o

i) Asistir a los eventos que se requiera de la preséh_?;ié de la Comision de Honor y
Justicia. .

k) E! conocimiento, estudio y valoracion de la aplicacion de las sanciones
mencionadas en { Articulo 69 BIS, -

Articulo 65.- (SE DEROGA) EI 09 de julio del 2015.
Articulo 65 bis.- Son obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia las siguientes:

a) Presentar un informe de trabajo de Ia _Comisién?}_,de Honor y Justicia a la
Asamblea General Ordinaria en |a fecha pactada para dicha asamblea. _2\’\_

b) Presentar a la Asamblea General los casos de revoca’&:_i_c’m de cargos sindicales y
perdida de derechos sindicales para su aprobacion.

¢) Es obligaciéon de la Comision de Hono/r y Justicia respetar y hacer respetar lo
establecido en el presente estatuto, asi como el Cédigo de conducta.

ARTICULO 66.- Sera conformada una Comisic';n de Honor y Justicia como érgano interno
de esta Organizacién Sindical, misma que se apegara a lo establecido en su Regltamento
y disposiciones.

Articulo 66 bis.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente de la Comisién de Honor
y Justicia.

a) Asumir la responsabilidad de la representacion de la Comisién de Honor y Justicia.

C@a LG C.
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b} Recibir, analizar y votar en los casos presentados a la Comision de Honor y
Justicia.

¢) Notificar a ios miembros de la Comision de Honor y Justicia, ios casos recibidos.

d} Designar quien representara a la Comision de Honor y Justicia en los eventos del
SEPSIAPA que se requiera,

e} Convocar a los miembros de la Comision de Honor y Justicia en caso de ser
necesario. S

f) Solicitar al Comité Ejecutivo la licencia de Ios miembros de la Comision de Honor y
Justicia cuando se requiera.

g) Salicitar ia informacién de un miembro dei SEPSIAPA al Comité Ejecutivo cuando
se presente una denuncia. : -

h} Difundir-en todas las areas de trabajo cualquier informacion propia de la Comisidn
de Honor y Justicia dentro del SEPSIAPA en el area designada para ello.

Estar en representacién de la Comision de Honor y Justicia en ias Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias cuari,_’do se requiera por el Comité Ejecutivo.

ribrica en conjunto con la del secretano en' ios documentos de la Comlswn de
Honor y Justicia. -

Articulo 67.- (SE DEROGA) EI 09 de julio del 2015,

Articulo 67 bis.- Atribuciones y Obligaciones del Secretarlo de ia Comision de Honor y
Justicia. [

a) Suplir al Presidente, asumiendo sus atrzbuciones y obligaciones, en ausencia del
mismo. : -

b} Firmar en conjunto con el Presidente, todo documento oficial de la Comisidon de
Honor v Justicia. :

c) Recibir, registrar, analizar y votar en los casos denunc;ados ante la Comision de
Honor y Justicia. - -

d} Efaborar citatorios, notificaciones resolutwos y actas de la Comisién de Honor y
Justicia.

e) Acudir en representacfén de la Comision de Honor y Justicia en los eventos del
SEPSIAPA gue sea designado.

A
f) Lievar toda la documentacidn de la Comision de Honor y Justicia. HZ\

Articulo 68.- (SE DEROGA) EI 09 de julic del 2015.

Articulo 68 bis.- Atribuciones y Obligaciones de los vocales de la Comision de Honor y
Justicia.

a) Acudir al lamado del presidente.

LGS
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b} Acudir en representacion de la Comisién de Honor y Justicia, en los eventos del )
SEPSIAPA gue sea designado.

¢) Recibir, analizar y votar en los casos enviados a la Comisién de Honor y Justicia.

d) Suplir al secretario, asumiendo sus atribuciones y obligaciones, en la ausencia del
mismeo, y de ser necesario en ausencia simultanea del Presidente y el Secretario

asumira sus atribuciones y obligaciones. .
e) Firmar el resolutivo de la denuncia, investigacion o acta en el cual sean parie.

Articulo 68 ter. - Atribuciones y Obligaciones de los suplentes;

a} Suplir al Vocal en su ausencia, asumiendo sus atribuciones y sus obligaciones.
b) Apoyar en los trabajos de la Comisiéﬁ de F_Ionor y Justicia que le sea requerido.

¢) Acudir en representaciéon de la Coniisic’mfde Honor y Justicia, en los eventos del
SEPSIAPA que sea designado. '

L CAPITULO DECIMO PRIMERO
.~ LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS RECONOCIMIENTOS Y SANCIONES.

© " ARTICULO 69.- (SE DEROGA) I 09 de o del 2915

ARTICULO 89 bis - Los miembros del SEPS PA quedan sujetos a las sanciones gue a

- continuacion se mencionan, cuando falten: Cum_p_hmuento de los deberes que les
impongan el presente Estatuto, asi como &l ¢ o'de Conducta, lo que conllevara a:

a) Amonestacion Verbal,

b) Amonestacion por escrito, reglstrada en el expediente personal del afiliado ante Ia
Comisidn de Honor y Justicia.

¢) Amonestacion escrita y presentada ante la Asambiea General mas préxima.
d) Separacion, definitiva en cargos o comisiones sindicales.

e) Inhabilitacion temporal o definitiva para desempeﬁar cargos o comisiones
sindicales.

f) Expuisidon como miembro del SEPSIAPA.

ARTICULO 69 ter. - De los reconocimientos: “z\{\

La Comision de Honor y Justicia, valorara y analizara los casos sobresalientes de los
miembros de! SEPSIAPA en apoyo a la organizacién sindical. E| cual consistira en un

reconocimiento por escrito.

ARTICULO 70.- (SE DEROGA) Et 09 de jufia def 2015.

ARTICULO 70 bis.- Para conocer de las faltas al presente estatuto y el Cédigo de

Conducta sera notificada la Comisién de Honor y Justicia como érgano disciplinario

auténomo. )
) .QL (:D\. (.

ARTICULO 71.- (SE DEROGA) E1 09 de julic del 2015. ¥

/i ESTATUTO SEPSIAPA Pdgina 26 de 20



ARTICULO 71 A.- La eleccién de ia Comision de Honor y Justicia se realizara cada tres
afiocs, a 16 meses de la eleccion del Comité Ejecutivo. El proceso de eleccién de Ia
Comisién de Honor y Justicia se realizara en los siguientes terminos:

a)} La convocatoria se abrira la primera semana del mes de octubre.

b) La votacién sera la tercera semana del mes de octubre.

c) La Comision de Honor y Justicia iniciaran a partir del primero de Noviembre.
d) Se integrara por un Presidente, un Secretario, tres Vocales y fres suplentes.

e) El presidente de la comisién de honor y justicia no podra reelegirse al mismo
cargo. :

- 'ARTICULO 71 B. - Para ser miembro de la Comision de Honor y Justicia se requiere:
a) Ser mayor de 18 afios y nc exceder de 65 afios de edad.
b) Estar en pleno gjercicio de sus derechbs sindicaEes saber leer y escribir.

¢) Tener antigiedad minima de 3 afios de derechos smdicaies anteriores a fa
fecha de la Asamblea de eleccién. o,

d) Haber sido Delegado minimo un aﬁ'o, R

e) Que acredite haber terminado un ano d rmaciéh sindical acreditado por
el SEPSIAPA. S

f} En caso de sustitucién de algin miembro de ta Comisién de Honor y
Justicia, el Secretario General convotara a la reunlén de delegados, en la
cual se deS|gnara al (los) sustituto (s) entre los delegados que cumplan con
los requisitos. _

ARTICULO 71 C. - Para la eleccion de la Comisién de Honor y Justicia.

a) Se llevara a cabo con la mayoria de los delegados del SEPSIAPA por io menos el
51% (cincuenta y uno por ciento), o -en su ausencia, el subde!egado del
SEPSIAPA actuara en su representacion, para io cua! se convocara en la primera
semana del mes de Octubre. :

b) Solo podran ser parte de la Comision de Honor y Justicia aquellos sindicalizados
que al momento de su conformacién. sean o hayan sido Delegados de! SEPSIAPA
minimo un afio.

¢) Para ia eleccién de la Comisién de Honor y Justicia podra emitir su voto solamente
un representante de cada area o seccion, ya sea el delegado o ef subdelegado. En
ningun caso podran votar ambos. _A\

A

ARTICULO 71 D.- El funmonamlento de la Comisién de Honor y Justicia se sujetara a lo
establecido en el siguiente procedimiento:

a). - La acusacion sera por escrito dirigida a la Comision de Honor y Justicia, el
documento contendra: nombre completo del acusador, niimero de empleado, rea,
seccion, firmada y sefialando a quién vy de que se le acusa, asi mismo deberd
seflalar donde se le nofificara de la acusacion. Las denuncias deberan ser
presentadas exclusivamente por miembros del SEPSIAPA.

b). - Una vez recibida la acusacion, ia Comisién de Honor y Justicia valorara la

procedencia o improcedencia de [a misma en el caso de improcedencia se debera )

dz;notificar al acusador por escrito el porqué de la misma. Q‘ Q\\\[(,v
Al v
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¢). - En caso de error (es) de redaccion la Comision de Honor y Justicia notaﬁcara
al acusador, donde a partir de dicha notificacion contara con (5) cinco dias habiles
para su correccion, y en caso de no hacerlo sera declarado improcedente sin
perjuicio al presunto culpable y a la Comisidon de Honor y Justicia.

d}. - La Comisién de Honor y Justicia notificara por escrito al presunto responsable
para darle a conocer lo que le imputan de su conducta.

e). - La Comision de Honor y Justicia citara a [as partes por escrito donde tratara
de conciliar, al llegar a un acuerdo se procederd conforme al desistimiento. En
caso de no tener un arreglo se fijara fecha para ratificar su acusacion,

f). - Se citara al acusador por escrito para que ratifiqgue la denuncia. Donde el
acusador y presunto responsable aportaran lo que a ellos convenga para efecto de
hacer valer su garantia de audiencia. Cuando alguna de las partes considere que
las pruebas presentadas por su contraparte, son falsas, a peticién por escrito de
alguno de los actores la Comlsson de. Honor y Justicia podrd realizar una
investigacién para su comprobamén ' :

g). - La Comisién de Honor y Justicia .,estudiaré' y analizara el caso.
h). - Del desistimiento: aque! miembro que. formula una acusacién tendra la

posibilidad de desistirse en el momento de la conciliacion y sélo podra llevarse a
cabo en casos personales.

i). - La resolucién deberd constar por escrito, expresar la sancién que se haga
acreedor, debiéndosele notificar personalmente al interesado por miembros de ia
Comision de Honor y Justicia. Si se negare a recibir la notificacién —resolutivo- se
debera levantar un acta circunstanciada en presencia de dos testigos y firmarta,
donde se hara constar esta circunstancia la cual se tendra como entendido que
acepta con estc la sancion aphcable con la excepcién en los casos de,
Separacion de derechos y expu}smn donde la ratificacién la hara la Asamblea
General. :

j}. - Una vez agotadas todas las instancias anteriores la Comisién de Honor y
Justicia procedera a emitir la fecha de aplicacién de la sancién.

ARTICULO 71 E.- Los falios de la Comisién de Honor y Justicia seran presentados para
su ratificacién ante la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria préxima, para los
siguientes casos: Separacion definitiva en cargos o comisiones sindicales, Inhabilitacion
temporal o definitiva para desempefiar cargos o comisiones sindicales y expulsidn de Ia
organizacion sindical de acuerdo al articuio 371 fraccion VH g) de ia Ley Federal de
Trabajo. :

ARTICULO 71 F- Los gastos qu"é se originen en las reuniones o investigaciones de la
Comisién de Honor y Justicia seran cubiertos con recursos del SEPSIAPA.

ARTICULO 71 G.- Los miembros de la Comision de Honor y Justicia incurriran en
responsabilidad, cuando su conducta sea negligente o dolosa con base al reglamento que
sustenta a la misma, seran sustituidos y les sera notificado por escrito de la separacion
del cargo sindical. En caso de sustitucion de aigtin (os) miembro {s) de la Comisién de
Honor y Justicia, se procedera a lo estipulado en el articulo 71 B inciso f} del presente
estatuto.

ARTICULO 71 H.- Los miembros del Sindicato SEPSIAPA perderan sus derechos
sindicales en los siguientes casos:

a) Por dejar de cumplir con el requisito de admisidn establecido en el articulo 9 inciso b)
del presente estatuto al dejar ser empleado de base o temporal (eventual) de los °
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Sistemas Operadores de Agua Potable y Alcantarillado, similares vy cbﬁexos, por-

renuncia, despido justificado o abandono de trabajo, término del contrato ya sea por
conclusion del tiempo o de la obra determinada, por incapacidad parcial permanente
o definitiva fisica que cause baja del Organismo, mental 0 ambas de! agremiado
debidamente expedida y justificada por el IMSS.

b} Por incumplimiento a los Estatutos y Cédigo de Conducta. Seguin la resolucion de la
Comisién de Honor y Justicia ratificado por la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria préxima, EN EL CASO DE EXPULSION ESTABLECIDO EN EL
INCISO E} DEL ARTICULO 69 BIS DEL PRESENTE ESTATUTO.

¢} POR RENUNCIA AL SEPSIAPA O CAMBIO DE AFILIACION SINDICAL.

d) Cuando el agremiado sea detenido por orden de la autoridad judicial o sea sujeto a
un proceso penal y resulte culpable,

e) Por licencia sin goce de sueldo hasta por 90 dias.

f) Por fallecimiento del agremiado.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 72.- EI presente Estatuto constituye la Ley Suprema del Sindicato, sus
drganos dirigentes estan obligados a observarlo ¥ cumplifio fielmente ¥y no podran en
ningdn caso poner en practica normas organizativas o de funcionamiento que no estén
escritas en este ordenamiento. it -

. ARTICULO 73.- Queda facultado el Comité Eje_ab'u“t_ivo para adecuar la Organizacién y
- - funcionamiento del Sindicato a lo establecido en g_!.pﬁesente Estatuto.

ARTICULO 74.- Las reformas al presente Estatuto sélo podran realizarse por medio de
los acuerdos tomados en las Asambieas Generales con la aprobacion del 51% {Cincuenta
Yy Uno por ciento), :

ARTICULO 75.- En caso de disolucién del Sindicato se remataran todos sus bienes y el
producto de este remate aunado a las cuotas existentes se distribuira entre los miembros,
tomando en cuenta el monto de sus cotizaciones. :

ARTICULO 76.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para registrar v depositar el
presente Estatuto ante la Junta Local de Conciiiacién y Arbitraje del Estado de Jalisco o al
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

ARTICULO 77.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para gestionar el registro del
Sindicato ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco o al Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral asi como para solicitar Ia firma del Contrato
Colectivo de Trabajo y para la realizacion de la Consuita para la aprobacion del contenido
de Contratos Colectivos de Trabajo iniciales y de sus revisiones. 4\/\-

ARTICULO 78.- Para todo lo no previsto prevaleceran los principios generales que rigen
los Organismos Sindicales, la buena fe y los usos y costumbres, quedando facultada ia
Asamblea General para resolver cualguier caso de duda y si se tratara de un asunto
urgente resolvera provisionalmente el Comité Ejecutivo en forma discrecional a reserva de
la ratificacion de la Asamblea General.

ARTICULO 79.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para realizar el procedimiento de
consulta mediante el voto personal, libre, directo y secreto para la aprobacién del
contenido de Contratos Colectivos de Trabajo iniciales y de sus revisiones, establecido en
la Ley Federal def Trabajo.

ARTICULO 80.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para solicitar la Constancia de
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Representatividad, establecido en la Ley Federal del Trabajo. Q C\ (.
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CAPITULO DECIMO TERCERO. - ne630
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. .

PRIMERA.- El presente Estatuto entrara en vigor inmediatamenie después de su
aprobacién por ia Asamblea General.

SEGUNDA.- Todo acto o accion relacionada con la Comisién de Honor y Justicia tendra
efectos en los términos de ley.

TERCERA.-La Comisién de Honor y Justicia realizara el Codsgo de Conducta eje recior
de dicha comisién.

CUARTA.- Para llevar a cabo ia Eleccién para el cambio de Comité Ejecutivo en el afio
2023 y dar cumplimiento con lo estipulado en el articulo 29 del presente Estatuto, por
Unica ocasion las fechas establecidas en el articulo en mencmn en sus incisos a), b), ¢} y

d) seran las siguientes:

a) Se abrira [a convocatoria e inscripcion de pfamtias ‘durante cinco dias, a pamr del
primer lunes del mes de abril. _

b) Durante siete dias a partir del segundo Iunes del mes de abril las planillas tendran
derecho a realizar proselitismo. ,

¢} La votacién se llevara a cabo el tercer Eu'nés__déi- rﬁ"eé de abril.

d) Latoma y protesta dei Comité Ejecutive "‘ei'é'cto

4 el.primero del mes de mayo.

el :afic 2023 por Unica ocasién
ayo'del 2026. Una vez cumplido fo
liempos de eleccion y periodo de
r‘hcuio 29 del presente Estatuto.

El Comlte Ejecutivo electo en el proceso de eiecm
iniciara el 01 de mayo del 2023 concluyendo el 31 de’
estipulado en la presente disposicion transitoria” Lo_
duracion det Comité Ejecutivo sera el estipulado en el

GUADALAJARA, JALISCO A 23 DE AéRlL DE 2021.
“HONESTIDAD, SUPERACION Y JUSTICIA PARA EL. TRABAJADOR”
POR EL COMITE EJECUTIVO SEPSIAPA.

‘Qwi G jrg\{ c.

RAUL GODOY CAMPOS.
SECRETARIO GENERAL : (
vl
JORGE ALBERTO ALATORRE BEAS. DANIEL MED MONTES DE OCA.
— SECRETARIO DE ORGANIZACION. - SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.
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